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Emploi
Recruter une personne handicapée

Nul ne peut l'ignorer. Depuis le 1er janvier, de nouvelles régles pour 'emploi des personnes handicapées sont appli-
quées et changent la donne. Tout ce qu'il faut savoir sur des dispositions plus contraignantes pour les entreprises.

PP les dispositions de la Loi du 11
février 2005 sur « |'égalité des droits et
des chances, la participation et la citoyen-
neté des personnes handicapées » sont
entrées en vigueur au début de I'année.

L'obligation d’emploi des personnes han-
dicapées et le quota de 6% pour les entre-
prises dont I'effectif est au moins égal &
20 salariés sont maintenus. La nouvelle
loi prévoit également une modération de
la contribution (voir cicontre : Comment
calculer en 5 étapes le montant de votre
contribution). Cependant, elle supprime
le principe des emplois exigeant des
conditions d’aptitudes particuliéres. Les
entreprises devront donc dorénavant inté-
grer ces métiers, dont la liste reste inchan-
gée, dans leur effectif total. Cette mesure
implique, de ce fait un changement du
mode de calcul du quota.

La liste des bénéficiaires est également
étendue & deux nouvelles catégories.

Comment calculer en cing étapes
le montant de votre contribution AGEFIPH 2

I- Calculez d'abord le nombre de bénéficiaires manquants (BM):
Effectif d'assujetfissement x 6% , auquel on soustrait :

le nombre de bénéficiaires de la Loi ; le nombre d'équivalents d’embauche dus & la passation de contrats de Sousiraitance avec le milieu
protégé ; le nombre d'équivalents d’embauche dus & I'accueil de stagiaires TH.

2-Puis, du nombre de bénéficiaires manquants déduisez :
la somme des coefficients de minoration au titre des efforts consentis par I'enfreprise (CM).

3-Si vous employez des ECAP, le calcul principal est le suivant " :
(BMCM,) x coefficient de minoration au fitre des ECAP (= 1(1.3 x % ECAP)).

4-Multipliez le tout par... (par unité manquante eten fonction de la taille de votre entreprise) :
400, 500, 600 ... x SMIC Horaire (X1.500 & compter de 2010 si aucun bénéficiaire).

5-Dans la hauteur de 10% de la somme restante, vous pourrez déduire directement 12 types de dépenses.

En effet, les titulaires d'une carte d'inva-
lidité et les bénéficiaires de I'Allocation
Adulte Handicapé (AAH) entrent désor-
mais dans le décompte des bénéficiai-
res de |I'obligation d’emploi. Les

““Si les entreprises ne
respectent pas gquofa de
6%, elles encourront de
plus lourdes sanctions

modalités de décompte des bénéficiai-
res sont elles aussi modifiées avec la
suppression du principe des unités
bénéficiaires. Les bénéficiaires comp-

! Dans certains cas de figure (prés de 70% d'ECAP et plus), il est appliqué une contribution minimum pour chaque bénéficiaire manquant, & la place du coefficient de minoration, soit 50 ou 40 X le SMIC horaire)
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Tout en un schéma !

Décompte
&% B{'Fedifluvac. ECAP”

* 1 bénahciaire = 1 unita si présent & mo
* pos cle mojorafion d'un

Source : www.handipole.org

Obligation d'emploi

tent chacun pour une unité s'ils ont été
présents six mois au moins au cours des
douze derniers mois, quelle que soit la
nature du contrat de travail ou sa durée,
a |'exception de ceux sous contrat de
travail temporaire ou mis & disposition
par une entreprise extérieure qui sont
pris en compte au prorata de leur temps
de présence dans I'entreprise au cours
des douze mois précédents.

Le plafond de la contribution change
également.

Si les entreprises ne respectent pas le
quota de 6%, elles encourront de plus
lourdes sanctions : de I'ordre de 600
fois le SMIC horaire (contre 500 aupa-
ravant) par unité manquante. Et pour les
entreprises n’ayant employé aucun tra-
vailleur handicapé pendant une
période supérieure a 3 ans, la contribu-
tion & I’AGEFIPH (Association de Ges-
tion du Fonds pour I'Insertion
Professionnelle des Personnes Handica-
pées) pourra atteindre 1500 fois le
SMIC horaire, par unité manquante !

Mais la nouvelle loi envisage aussi une
minoration et une modulation de la
contribution. Les entreprises qui font des
efforts en matiére de maintien ou de
recrutement de travailleurs handicapés
verront leurs contributions modulées.
Par exemple, |'embauche d'un bénéfi-
ciaire &gé de moins de 26 ans ou de
50 ans révolus et plus, ou celle d'une
personne handicapée au chémage de
longue durée permet aux entreprises,
d’ajouter, selon les cas, 0.5 ou 1 &
I'unité qu'apporte chaque travailleur
handicapé.

En outre, les dépenses extralégales de
I'entreprise liées & I'accueil, I'insertion
ou l'aide au logement des travailleurs
handicapés ou encore |'accés des per-
sonnes handicapées & la vie profession-
nelle peuvent, en effet, étre pour partie
déduites de la contribution AGEFIPH.

Attention donc & ces nouvelles régles
qui modifient sensiblement les obliga-
tions des employeurs. Pour toute ques-
tion, pensez & contacter la Mission
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Emploi Travailleurs Handicapés de
Paris. Elle est & pour vous accompa-
gner dans vos démarches, de la simple
mise en relation avec un partenaire &
I'élaboration d'un diagnostic.

Contact :

Mission Emploi Travailleurs
Handicapés de Paris

Tél: 01 48749439

W par Sébastien Mortreux et
Virginie Hérault
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Une institution paritaire

pour l'insertion

Nicole Burnet représente le MEDEF Paris & la commission des droits et de 'autonomie des personnes
handicapées (CDAPH). Une femme engagée pour défendre I'égalité des chances et I'entreprise.

Qu'est-ce que la CDAPH 2

Anciennement nommée COTOREP,
la CDAPH est une institution pari-
taire qui met en ceuvre l'insertion
professionnelle et sociale de I'en-
semble des personnes handicapées.
Elle accorde ou non la qualité de
travailleur handicapé, propose & chacun une orientation
professionnelle selon ses possibilités, et décide de I'atiribu-
tion d'allocations spécifiques (comme la prestation de com-
pensation du handicap). Nous prenons en compte
I'ensemble des problématiques de la personne handicapée
que ce soit sur le plan médical, financier ou professionnel.
Elle va de pair avec la création de Maisons Départementales
du Handicap qui centraliseront I'ensemble des démarches
dans un guichet unique.

Nicole Burnet

Quel est votre réle au sein de cette commission 2

Toutes les semaines, nous nous réunissons avec des représen-
tants de I'Etat, des salariés du milieu associatif et du corps
médical pour discuter des situations oU le simple examen du
dossier ne suffit pas. Dans le cas d’un reclassement profes-
sionnel ou d'une formation, nous recevons I'intéressé pour éva-
luer sa motivation. Si une personne conteste un refus de lui
accorder le statut de travailleur handicapé, nous devons peser
chaque élément avec |'aide d'une expertise médicale appro-
fondie. Il est souvent difficile de trancher face & des situations
humaines douloureuses. Cependant les « handicaps sociaux »,
aussi graves soientils, ne sont pas de notre ressort.

Pourquoi estil important que les dirigeants d’en-
treprise s’intéressent & ces questions 2

Mon engagement de mandataire est dans la continuité de
ma carriére professionnelle, o j'ai été chargée de
déployer la politique d'intégration de personnes handica-

pées au sein d'une multinationale installée en France. Nous
menions alors des initiatives pilotes avec notamment plus
de 6% de salariés handicapés ou un centre d’aide par le
travail & I'intérieur de nos murs. .. Cette expérience acquise
sur le terrain m’aide & prendre de bonnes décisions. C'est
pourquoi il est capital que des personnes actives, des
managers aux prises avec la réalité économique, s'enga-
gent en fant que mandataire.

T - L

Une entreprise n’est pas un établis-
sement thérapeutique. Malgré les quo-
tas, un salarié handicapé est toujours
embauché pour ses compétences et
sa détermination

Quelles valeurs défendez-vous 2

Je suis trés attachée a I'idée d'égalité des chances, dans le
respect des principes de |'entreprise. Ces deux visions ne
sont pas incompatibles, mais cela implique pour moi de
faire passer des messages forts. En aucune maniére une
enfreprise n’est un établissement thérapeutique. Malgré les
quotas, il faut comprendre qu’un salarié handicapé est tou-
jours embauché pour ses compétences et sa détermination.
Par ailleurs, si une personne handicapée physique peut
exercer presque tous les métiers dans des domaines comme
la finance, les achats, la logistique..., il faut avoir le cou-
rage de dire que |'accés & cerfaines activités comme le
métier de commercial en tournée terrain est beaucoup plus

difficile.

W propos recueillis par Anioine Frenoy
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