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MONTER EN COMPETENCES

AVEC LE DIF

Drolt Individuel & la formation, trois mots qui engagent, aujourdhul et demain,
entreprises et salariés & co-construire des parcours de formation.

PAR MECHELE BOISSEAL

rande pouvciutd de ls weforme de la

formation continue, ke Droit indivi-
duael i la Formarion (DIF) e I'oppormaning
de développer |'employabiliné des collabo-
ratcurs de l'entreprise, renforcant ainsi
leurs qualifications pour ume meilleune
compeétitivitd. Encore faur-il que chacun se
Fappropric, cmployours comme salanids.
En cfter, la plupar des enmrepriscs pergoi
vent o disposinf comme un cotit supplé-
mentaire, puisque oo 20 heures de
formation  annuclls sonr  rdmondénies,
Cruant aux salaniés, ils sonn peu nombmeus
& sc manifester pour en béndficier,

DES ENTREPHISES S'ENGAGENT

Accords de branche, sccords d'entre-
prise... les responsables des ressources
humaines doivent merre en place ke now-
veaux dispositifs de la réforme dés 2005
au scin des entreprises. En sepiembre
2004, la Frac réfléchisait diga sur V'arti-
culation du DIE, L'accard de branche
n'étant pas encore signéd, l'entreprise
.:|1|1Ju:|u.|;' la kot 1'||.:|i oneaie la miie en
cvre du DIE :n-hnl::'mpl.d.n travail =
§ e ume f:ﬂuﬁ--ﬂrgmu exterme & Lr
H"u'.-h!.'qm' fn-.ﬂ.' IME v toute L3 France =,
ﬂFll.il."tIE "serre ."i.im:lq."i., direciour de La
formation 4 la Fyac, Le wmlarid B za
demande auprés de son responsable res-
sources humaines, qui la transmet dinec-

e DF LAVE

LE [NF - 5E DS TRUNRE TOMT &

tement & cotte structuee. En 2005, oo sont
1 130 salariés (55 % de femmes, 45 %
d’homimes) qui bénéticient du DIE. Un
résultat dii & deux campagnes de commu-
RicARGRA i mars of juin dernier pour sen-
sibilizer |'ensemble des collsborarewrs sur
les opportunités gu'offre la mise en place
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de ce nouveau droie. Parallélement, 'en-
treprise 2 responsabilisé er formd les
managers sur |'accompagnerment au déve-
loppement individuel de leurs collabors-
e, Un  ensemble o actions
pragmangues fates avec le concours de
ForcaneG le-de-Francee dans le cadre




d'un financement cumpden peur optimi-
ser en termes o emplos, de formacion,
d'insertion ou de créanion d sctivitds, ce
dreoit individuel  la fermation,

Chuant aux actions igbles du DIF, |a
Fuac a ouvert tout son cq.talnfu: de
formations et créé un cualogue de for-
mathans = [MF = en favorisant des formas
fony sur le d.-éve]n-pp:mcnt F:rmnrp:l
(langues, Intermet, bureautique. gestion
du 1.-|:|:r||:|:.. mmmunl'n!lnn..-l, CHiErEss
pandant d'une pare & des demandes de
salarids et d'autre part aux besoins de
|'4:I:|Il'q‘.'l!'|m ch terimes de nlm]:ﬂi'l:n:-r.-.

CIELES PRIDRITAIRES

Autte  démarche pour CHRONOMIST
INTERMATIOMNAL qni. a travers des acconds
d'enereprise, 2 combing les dispoaitifs de b
réforme powr former certaing public-cibles
pracritaires. l..llﬁl'l J?:l‘rrﬂm rﬁrq,fmrm
nowvelles apporsumitét de ba formasion, e
avons chaisf de confier toute b gritiou aofmi-
sitrative of finamciere i FOPCAREG He-de-
France. Crla now lrise aing plus de temps
pour chair e foalwer mos
Jformations », explique Prerre
Bel. responsable du Pale
gewion RH chez CHRONO-
MOST IRTERMATHOMAL,
Concermant en partioulicr le
I2IF, Ventreprise applique
kes dispositions de I'accord de branche du
pransport, avec en prioricd urilisanen do
capital IMF en dehors du remps de eravail ;
mais dans corrains cas particuliers, elle ui-
lise be EMF en vemps de vravail pour faire
évoluer cortaines cardgorics de mlands,
« Par exemple, powr Lo pepulation des
tricury, qui apres dvaluarion de fear par-
vouery prafesrivancl, peavent o soubaitent
droluer weer der portes dr  ohawffenr-
diprenrs, ler 20 bewrer de DIF servene i les
pripaver & cette nowrelle forcrion ; oola
peut notammient s traduive par prendree en
chverge an moyen du DIF e paage du
perms de comduire pour cews qui n'en dis-
paseni pas », souligne Pierre Bel, Ou
encore, il va étre combiné avec la période

« Toute formation
aptimise les
connaissances des
solariés... »
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de professionnalisation pour beur offrir des
postes oniennds management, Pour ceme
action, ke TMF va leur permertre de passer
un bilan de compéiences pour ensuie
définir des parcours de formarion indivi-
dualisés afin d'accéder & ces fonctions,
[Xautre part, entreprise laise un champ
dacrions s ouvert pour les aurnes salarids
qui souhaivent unliser ke DIF, « Nows apony
de montage dine dueciatton & un salsrid s,
racante Mierre Bel, Pour e responsable en
ressources humaines, « Toute formarion
illpl:l'lu.l'.n.- L': m.ﬂ.lil.l.ﬂ.lt'ﬂ' Jﬂ .i.nﬁr.rn!l,,
dewr profersionnalisation, lenr efficacitd et
Jeur mj.ﬂ::p:.ﬁffﬂ! f=

FAIRE EVOLUER LES MENTALITES

dver b commision Formatisn du comigé
d entreprise dédide & la mise en place du
[AFE, Daxics FRAMCE a entériné unc pro-
eédure pour que celui-ci g2 déroule ¢n
partic sur le temps de travail. « Nosre
aecord o entreprive sera signé powr {an-
tomune 2006 », souligne Florence Boyer,
directrice des  ressonnees
humaines chex  DaNka
FRanwcE. = Dé jammier
HHIE, piriay GATOvld CoRN BT
ifred anelivanuellemmant mr b
IMF ez bdivd wne ficke expli-
catine = continsc-t-clle,
L'entreprise a cu quebques demandes de
INF powar lanplais, Mais pour ke momens, il
¥ a peu dappétence pour oc dispoaitif,
v Cirdet viersadng aivec fe eeotps. l fiaws fasne doo-
fucr Lo amenstalites powr que b salaridy
(roprnra o dge 4.2 an) puisens presdee oo
muein feser parcesrs de formsasion =, conclur-
clle,

SAPPROPRIER LE DiF

Pour aider les enureprises A franchir le pas,
I'orcAREG Tle-de-France bes accompapne,
notamment grice & son outil mérhodalo-
gique en ligne Visio Forsmamion, des
outils et des documents permeant d'ogp-
rimiser la gestion du DIF, = Awesr o
plancher sur un projes de formation, jex-

ploite tontes bes ficher techmiques disporibies
i Vst FORMATION e liew aver o trawarl
pour troweer o boune mithode,  Par
exewple, pour e DIF, §lai wiilisé fes modéles
e vouvriers of de comtraty prapesés par VEK)
FogsAizon », indigue Véronsque Mornas,
responsable  formatien  cher  Danga
FRANCE. = Aver oot owtil, [ar réfléci i [éle-
bamptran o W copTpienr DfF ow emcore
drabli wn contrar =, renchént Héléne Forys,
n,-.lpanq}:lr Eun'rul!inh.urpﬂ'mlﬂ'ldl. I'.-r:mpn—
raires chez IFREMER. « fir o d pas dle firrmia-
irom .ﬂrr jn'n:l.rr. h.m'.l.lr _Il'! P.r.:'u‘!r.ﬂr Il‘ M.IE:
Iparurm_p.ﬂ- _;rmdpllmr:mrlnﬁfﬁﬁ n'rﬁ-

wiigrers proposdes e VIS FORMATNWN pour
@.l‘mm.rr T T g e - :..ﬂul!:

F'I1IJI'FPE Hn].lm comsultant intertie .Fu.rltﬂ.i
tion d'AlR FRANCE. Er, pour aller eivcnsre
plus loin dans son accompagnement,
lorcares  llede-France &dite  en
novembire prochain le Elhd.t DHE wrodly
i emplos. Pour que le DUF devienne un jeu
denfant... W

N
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d‘emploi
Tenil C (pa 'wonas WORIEE SORTAF S48 TTOUVD
dnng o8 guide. I répond b toutes les
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